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П О Л О Ж Е Н И Е 

школьного конкурса профессионального мастерства педагогов 

«Лучшая методическая разработка» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет цель, порядок организации и 

проведения школьного педагогического конкурса «Лучшая методическая 

разработка педагога» (далее – конкурс) в ГОКУ «Специальная 

(коррекционная) школа г.Бодайбо». 

1.2. Положение о конкурсе утверждается приказом директора ГОКУ 

«Специальная (коррекционная) школа г.Бодайбо». 

1.3. В конкурсе могут принять участие учителя – предметники всех предметных 

методических комиссий ГОКУ «Специальная (коррекционная) школа г. 

Бодайбо». 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 
2.1. Выявление талантливых, творчески работающих учителей, их поддержка и 

поощрение. 

2.2. Повышение престижа учительской профессии, формирование 

положительного общественного мнения о современном учителе, публичное 

признание вклада учителей в становление подрастающего поколения. 

2.3. Активизация деятельности педагогических работников образовательного 

учреждения по созданию условий для профессионального роста и 

самореализации учителей. 

2.4. Выявление и распространение передового педагогического опыта. 

2.5. Внедрение и распространение современных инновационных 

образовательных технологий в педагогической деятельности. 
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3. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА 

3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

 «Мой лучший урок (занятие)»: разработка урока, занятия (конспект). 
 «Внеклассное мероприятие»: разработка внеклассного мероприятия по  

дисциплине, предметной неделе; сценарии праздников, развлечений, 
мероприятий к памятной дате, классных часов и т.д. 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К КОНКУРСНЫМ РАБОТАМ 

4.1 Конкурсная работа предоставляется в формате WORD, листы формата А 4,                    

ориентация – книжная или альбомная, в объёме 3-10 страниц. Шрифт 

работы Times New Roman, размер шрифта – 12, межстрочный интервал – 

1,0, поля - верхнее и нижнее — 1,5 см, левое — 2,5-3 см, правое — 1,5 см. 

Выравнивание текста – по ширине. Красные строки обязательны (отступ 

первой строки 1,25). 

4.2. Структура методической разработки. 

Титульный лист.  

На титульном листе методической разработки указывают: 

 наименование учреждения; 

 заглавие (название конкурсной работы, включающая тему) 

выравнивается по центру, выделяется жирным шрифтом; 

 данные об авторе конкурсной работы (фамилия, имя, отчество, 

должность) выравниваются по правому краю;  

 место и год издания. 

Содержание. 

Указать разделы методической разработки и страницы их расположения. 

Введение. 

Введение преследует цель ввода читателя в содержание и  проблему темы 

методической разработки, а именно, раскрывается содержание предмета 

изучения данной темы: 

 возраст детей, год обучения, класс;  

 цель и задачи;  

 дидактические и наглядные материалы, технические средства, реквизиты, 

костюмы, декорации и т.д. (при наличии). 

Основная часть.  

 Теоретическое описание используемой технологии, конспекта 

методической разработки. 

Заключение. 

Рекомендации по использованию методической разработки, предложенные 

автором. 

Список использованных источников. 

Оформляется в соответствии с установленными общими правилами. 

4.3. Конкурсная работа может включать приложения (рисунки, презентации, 

музыкальные файлы и любые другие материалы). Все приложения вместе 

с работой необходимо сохранить в одной папке, папку не архивировать. 

Имя папки – Фамилия Участника.  



4.4. В методической разработке не допускается сокращение слов в тексте, 

кроме общепринятых (т.е., и т.д., и т.п., и др., и пр.). Другие сокращения 

должны быть расшифрованы при первом упоминании или даны списком 

сокращений в конце работы. 

 

5. РУКОВОДСТВО КОНКУРСА 

5.1Подготовку, проведение, подведение итогов и анализ Конкурса 

осуществляет временная творческая группа (ВТГ). 

Состав ВТГ утверждается приказом директора школы. 

5.2. Функции ВТГ: 

 согласование формы и порядка проведения Конкурса на всех его этапах; 

 определение  критериев оценки разработки; 

 непосредственное проведение конкурса; 

 анализ и обобщение итогов конкурса; 

 создание банка данных об участниках конкурса;  

 подготовка и размещение информации на сайте учреждения. 

5.3.Оценивает  представленную на конкурс учебно-методическую продукцию и 

определяет лучшие работы по номинациям жюри конкурса, состав 

которого утверждается приказом директора. Результаты оценивания 

заносят в заключение и направляют его в срок до 27 апреля текущего 

года директору ГОКУ «Специальная (коррекционная) школа 

г.Бодайбо» на утверждение. 

 

6.СОДЕРЖАНИЕ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

6.1.Критерии оценки по номинации «Мой лучший урок (занятие)»: 

 уровень оформления работы; 

 соответствие поставленным целям и задачам; 

 актуальность и оригинальность замысла методической разработки; 

 использование современных методов и технологий; 

 использование системно-деятельностного подхода в образовании 

(соответствие структуры выбранному типу урока по СДП и других 

технологий); 

 эффективность сочетания в работе традиционного и инновационного 

опыта деятельности педагога;  

 оптимальность в подборе дидактических средств; 

 целостность; 

 интегративность/метапредметность/межпредметность; 

 индивидуальный подход; 

 наличие приложений. 

6.2.Критерии оценки по номинации «Внеклассное мероприятие»: 

 уровень оформления работы; 

 соответствие поставленным целям и задачам;  

 полнота раскрытия темы; 

 использование современных методов и технологий; 

 использование элементов системно-деятельностного подхода в 

образовании; 



 эффективность сочетания в работе традиционного и инновационного 

опыта деятельности педагога;  

 практическая профессиональная направленность; 

 оптимальность в подборе дидактических средств; 

 учёт возрастных возможностей детей; 

 техническое оснащение; 

 наличие приложений. 

6.3. Максимальная оценка каждого критерия – 3 балла. Общая максимальная 

оценка – 33 балла. При подведении результатов высчитывается среднее 

арифметическое по каждой конкурсной работе (оценки каждого члена 

жюри складываются, и результат делится на количество 

проголосовавших членов жюри). Таким образом, несколько Участников 

могут оказаться на одинаковой позиции.    

6.4. В соответствии с итоговой оценкой по каждой номинации 

объявляются победители конкурса с присуждением звания лауреата:  

 дипломом лауреата I степени награждаются Участники, набравшие 33 - 

32 балла;  

 дипломом лауреата II степени награждаются Участники, набравшие 31 – 

29 балл;  

 дипломом лауреата III степени награждаются Участники, набравшие 28 – 

26 баллов. Участники, набравшие 25 баллов и меньше, награждаются 

Сертификатом участника. 

6.5. Участник конкурса должен являться автором представленной работы, 

раскрыть в ней новые и наиболее эффективные технологии и методы 

взаимодействия участников образовательного процесса в соответствии с 

ФГОС. 

6.6. Методическая разработка должна отражать профессиональное мастерство   

и индивидуальность педагога. 

6.7. Представленные материалы должны соответствовать требованиям, 

изложенным в положении. Жюри конкурса оставляет за собой право не 

рассматривать предоставленные материалы, которые не соответствуют 

требованиям данного положения. 

6.8. Представленные на конкурс материалы не рецензируются и не 

возвращаются. 

6.9. Результаты оценивания фиксировать в оценочном листе (Приложение №1), 

(Приложение №2). 

 

7. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА. 

7.1. Устанавливаются следующие этапы проведения конкурса:  

7.1.1. Первый этап проводится между учителями предметниками 

образовательного учреждения; 

 участники Конкурса в сроки, установленные приказом директора ГОКУ 

СКШ г.Бодайбо, подают информационную карту - заявку Конкурса 

замдиректора по УР по форме:  

Фамилия, имя, отчество участника Название номинации 

Название предметного методического  



объединения    

Контактный телефон и адрес 

электронной почты    

 

Тема методической разработки     

 

 замдиректора по УР проводит регистрацию участников конкурса;  

 список участников Конкурса публикуется на сайте ГОКУ 

«Специальная (коррекционная) школа г.Бодайбо» http://скш-

бодайбо.образование38.рф 

Сроки 1 этапа: со 02 марта по 13 марта 2020 года.  
Представление работ в жюри конкурса. Срок: 16 марта 2020 года.  

7.1.2. Второй этап: проводится между классными руководителями 

образовательного учреждения; 

 участники Конкурса в сроки, установленные приказом директора 

ГОКУ «Специальная (коррекционная) школа г.Бодайбо», подают 

информационную карту-заявку Конкурса замдиректора по УР по 

форме:  

Фамилия, имя, отчество участника Название номинации 

Название предметного методического 

объединения    

 

Контактный телефон и адрес 

электронной почты    

 

Тема методической разработки     

 

 замдиректора по УР проводит регистрацию участников конкурса;  

 список участников Конкурса публикуется на сайте ГОКУ 

«Специальная (коррекционная) школа г.Бодайбо» http://скш-

бодайбо.образование38.рф 

Сроки 2 этапа: с 06 апреля по 10 апреля 2020 года.  
     Представление работ в жюри конкурса. Срок: 13 апреля 2020 года.  

7.1.3. Третий этап:  

 конкурсная комиссия организует и проводит экспертизу представленных 

на Конкурс материалов;  

 процедура проведения экспертизы представленных на Конкурс 

материалов определяется, исходя из их количества и направленности;  

 списки победителей Конкурса утверждаются приказом директора ГОКУ 

«Специальная (коррекционная) школа г.Бодайбо».  

      Сроки 3 этапа: с 13 апреля по 24 апреля 2020 года. 

7.1.4. Автор предоставляет методическую разработку в печатном и 

электронном виде. 

 

8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ 

8.1. Итоги конкурса подводятся ВТГ конкурса. На основании представленных 

списков директор издает приказ о победителях для награждения. 

Победители конкурса в номинациях награждаются дипломами I, II и III   

http://скш-бодайбо.образование38.рф/
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степени, участники – сертификатами. Награждение победителей и 

участников конкурса проводится на итоговом педагогическом совете. 

 8.2. По итогам конкурса профессионального мастерства произвести педагогам 

единовременную выплату стимулирующего характера в размере: 

I место – 35%; 

II – 30%; 

III – 25%; 

участие – 15%. 

8.3. Все материалы Конкурса публикуются на сайте ГОКУ «Специальная 

(коррекционная) школа г.Бодайбо» http://скш-бодайбо.образование38.рф   

8.4. Материалы, предоставленные для публикации на сайте школы, должны 

соответствовать следующим требованиям:  

 конспект урока в формате PDF; 

 приложения (рисунки, презентации) в формате PDF. 

 весь материал необходимо сохранить в одной папке (без архивирования). 

Имя папки – Фамилия Участника. Наименование файлов в папке: 

«Конспект урока/занятия/внеклассного мероприятия», «Приложение». 
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Приложение № 1 

к Положению о проведении школьного конкурса 

 профессионального мастерства педагогов 

 «Лучшая методическая разработка» 

Оценочный лист 

по определению победителей школьного конкурса профессионального мастерства педагогов 

«Лучшая методическая разработка» в номинации «Урок/занятие» 
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